EinflUhrung neuer Mentorinnen und Mentoren 21.01.2004

Aspekte der Beratung im Anschluss an den Unterricht
(Besprechung der Beratungssimulation im Rollenspiel)

Sammlung aufgetretener Probleme:

Was tun, wenn Selbsteinschatzung und Fremdeinschatzung et rein?
Wie spreche ich Probleme an, die in der Personlichkdie®t As liegen?
Wie sieht eine gelungene Gesprachseroffnung aus?

Wie werde ich als Berater/in deutlich, ohne zu veelet2

Was tun bei sich abzeichnender ,Beratungsresistenz” —
~Wiederholungstatern“?

Wie finde ich die Balance zwischen Nahe und Abgrenzung?

Wo sind Lob und Verstandnis angebracht, und wo eher Alternative
Ratschlage — wenn ja , wann und wie viele...?

Wie viel personliche Belastung (auch zeitlicher Artyskich zu ?
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Sammlung der geaul3erten Vorschlage:

Beratungszeit vereinbaren ( nicht zwischen Tir und Anget au weit
verschieben)

Einen freundlich — zurtickhaltenden Einstieg finden und denstefs das
erste Wort erteilen.

Dem Gesprach eine mogliche Struktur / Vorgehensweaisanstellen,
Einverstandnis fir diese Struktur einholen.

Dabei event. chronologisch nach dem Protokoll oder dem
Beobachtungsbogen vorgehen oder eine Auswabhl treffen (
Schwerpunktsetzung besonders bei vielen mdglichen Beratungspunkten)
Person und Sache trennen !

Nach Entscheidungsbegriindungen fragen um den Entstehungsprozess der
Stunde zu verstehen.Event. besondere Belastungssituatdd@nnen.
Nach Mdglichkeit die Gesprachstechnik des aktiven Zuhdresstean.
Gemeinsam verwendete Begriffe klaren .

Kritikpunkte klar und eindeutig vorbringen, nach Alternativiagen, bzw.
von eigenen Alternativen berichten, die aber nichtlatsWeisheit letzter
Schluss gelten missen.

Defizite ( z. B. im handwerklichen, fachlichen, odeclau
unterrichtstechnischen Bereich) aufzeigen und gemeinsamHten fur
die erfolgreiche Aufarbeitung suchen ( Buchempfehlungen, & mi
Kollegenhospitation...)

Unterschiede aufzeigen und auch aushalten kénnen.

Auf Wiederholungen hinweisen.

Am Ende eine kurze zusammenfassende Sammlung mit Aushfick a
kunftige Arbeits- oder Beratungsschwerpunkte geben.

Uber Langzeitanlage / Nachhaltigkeit der Beratung nachdenken.
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