TRINITY AND ALL SAINTS COLLEGE / UNIVERSITY OF HULL 
Fremdsprachenlehrer
Lehrer Feedback Formular

Name des Lehramtskandidaten _______________________

Bitte benutzen Sie die Kategorien in diesem Formular, um unseren Lehramtskandidaten gegen Ende ihres Schulpraktikums an Ihrer Schule Feedback bezüglich ihrer Lehrfähigkeiten zu geben. Schriftliches Feedback während des Aufenthaltes in Deutschland kann für unsere Bewertung der Lehrbefähigung unserer Kandidaten hilfreich sein. Bitte übergeben Sie ein ausgefülltes Formular entweder den englischen Dozenten, wenn sie Ihre Schule besuchen, oder dem / der Lehramtskandidaten/in am Ende des Schulpraktikums. Wir danken herzlich für Ihre Unterstützung
	Richtlinien/ Fokus
	Kommentare bezüglich
	hoher Standard

	akzeptabler Standard
	verbesserbar

	unbefriedigend
	Notizen/ Weitere Information/ Kommentare

	Planung, 
Erwartungen und Unterrichts-ziele:


	· Klarheit der Unterrichtsziele
	
	
	
	
	

	
	· Planung für Differenzierung
	
	
	
	
	

	
	· Unterrichtsmaterialien und Vorbereitung
	
	
	
	
	

	
	· Planung des Einsatzes anderer Erwachsener im Unterricht
	
	
	
	
	

	Unterricht – 
Struktur und interaktives Unterrichten
	· Niveau des Interesses und der Schülermotivation
	
	
	
	
	

	
	· Effiziente Zeitnutzung
	
	
	
	
	

	
	· Effiziente Nutzung der Lehr- und Lernmittel
	
	
	
	
	

	Unterricht – 
Identifikation und Reaktion auf Schüler-bedürfnisse 
	· Differenziertes Unterrichten, integrierte Begabtenförderung und Hilfestellungen für schwächere Schüler
	
	
	
	
	

	
	· Integration von Schülern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist
	
	
	
	
	

	
	· Beachtung der kulturellen, ethnischen und geschlechterspezifischen Unterschiede in der Klasse
	
	
	
	
	

	
	· Reaktion auf Mobbing (bullying), stereotypische Ansichten oder andere Aspekte im Kontext von Integration und Gleichberechtigung
	
	
	
	
	

	Unterricht – 
Fachkenntnis

	· Unterricht im Fach Englisch
	
	
	
	
	

	
	· Andere Fächer
	
	
	
	
	

	
	· Einsatz von Video, Digitalkameras etc im Unterricht
	
	
	
	
	

	Sprach- kompetenz des englischen 
Lehramts- kandidaten
	· Mündliche Kommunikation mit Schülern
	
	
	
	
	

	
	· Professioneller Dialog mit Lehrerkollegen / Lehrerkolleginnen
	
	
	
	
	

	
	· Schriftliche Kompetenz in Deutsch  z.B.  Tafelarbeit, Kommentare in Schülerheften
	
	
	
	
	


	Fokus
	Kommentare bezüglich
	hoher Standard


	akzeptabler Standard
	verbesserbar


	unbefriedigend
	Notizen/ Weitere Information/ Kommentare

	Kulturelles Verständnis
	· Vermittlung der Unterschiede und Ähnlichkeiten der beiden Kulturen an die Schüler
	
	
	
	
	

	
	· Verständnis der Unterschiede und Ähnlichkeiten der beiden Bildungssysteme
	
	
	
	
	

	Management und Kontrolle der Klasse
	· Hohe Erwartungen an das Verhalten aller Schüler
	
	
	
	
	

	
	· Konsequentes Lehrerverhalten
	
	
	
	
	

	
	· Respektvolles Verhalten gegenüber Schülern
	
	
	
	
	

	
	· Betonung des erforderten Schülerverhalten, Rollenmodel
	
	
	
	
	

	Identifikation und Verfolgung der Lernprozesse und Überprüfung der Lern-fortschritte
	· Methodenvielfalt zur Überprüfung der Lernerfolge
	
	
	
	
	

	
	· Nutzung der gewonnenen Erkenntnisse zur Verbesserung des Lehr- und Lernprozesses
	
	
	
	
	

	
	· Überprüfung des Lernfortschrittes während des Unterrichts
	
	
	
	
	

	
	· Schülerselbstevaluation bezüglich ihres eigenen Lernfortschritts ermöglicht 
	
	
	
	
	

	
	· Systematisches Sammeln von Daten / Informationen bezüglich Schülerlernfortschritten
	
	
	
	
	

	Professionelle Prinzipien und Verhalten
	· Beteiligung am Schulleben
	
	
	
	
	

	
	· Reflexion und Selbstevaluation der Unterrichtserfahrung
	
	
	
	
	

	
	· Pünktlichkeit
	
	
	
	
	

	
	· sauberes Arbeiten
	
	
	
	
	

	
	Rückmeldekultur

· Bereitschaft und Fähigkeit Rückmeldung einzufordern

· Bereitschaft und Fähigkeit Rückmeldungen anzunehmen

· Fähigkeit, selbstkonstruktive Rückmeldung zu geben
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Weitere Kommentare:


